
健康宣言 

基本理念 

私たちは「みんなの想いをつなぎ、あなたの夢を実現させる会社」という経営理念のもと、社員一人
ひとりの健康が企業の持続的な成⻑と発展の基盤であると認識しています。⼼⾝ともに健康であるこ
とが、個人の幸福と会社の成功につながると確信し、以下の健康宣言を掲げます。 

宣言内容 

1. 健康第一の職場環境づくり   
   社員の健康を最優先し、安全で快適な職場環境を整備します。 

2. ワークライフバランスの推進   
   適正な労働時間の管理と休暇取得の促進により、仕事と生活の調和を図ります。 

3. 健康増進活動の支援   
   定期的な健康診断の実施と結果に基づくフォローアップ、健康増進の情報提供を行います。 

4. メンタルヘルスケアの充実   
   ストレスチェックの実施を通じて、メンタルヘルスの相談や⼼の健康づくりを支援します。 

5. コミュニケーションの活性化   
   社内コミュニケーションを活性化し、互いに支え合う組織文化を醸成します。 

実現に向けて 

経営層から一般社員まで全員が一丸となり、この健康宣言の実現に向けて取り組みます。健康経営を
推進することで、社員一人ひとりが活き活きと働き、夢を実現できる会社を目指します。 
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